BCA

Etiske retningslinjer

Bo Andrén Norge AS skal jobbe for & vaere en ansvarsfull og baerekraftig bedrift og en naturlig
og trygg samarbeidspartner. For & tydeliggjgre vart standpunkt for baerekraftige og ansvarlige
forretninger har vi valgt 4 lage retningslinjer for hvordan vi som bedrift skal drive var
virksomhet pd en etisk, sosial og miljgvennlig mite. Vare etiske retningslinjer ligger til grunn
for de hverdagslige bestlutningene i bedriften som pavirker miljg, mennesker og samhold.

Om retningslinjene
Retningslinjene har opprinnelse i FNs Global Compacts 10 prinsipper som handler om
menneskerettigheter, arbeidsmiljg og antikorrupsjon.

Allmenne prinsipper
e Vier imgtekommende mot vire kunder, sammarbeidspartnere og andre intresenter som har
spgrsmal om var virksomhet og svarer pa spgrsmal innen rimelig tid, pa en effektiv mate.
e Varer og tjenester som leveres skal vaere i henhold til FNs Global Compacts 10 prinsipper.
e Vifglger de lover, forordninger, forskrifter og andre krav som bergrer var virksomhet.
Vi respekterer FNs allmenne forklaring om menneskerettigheter.

Medarbeiderne

e Vihar et sikkert og sunt arbeidsmiljg og streber etter varige forbedringer.

e Vigir individer like muligheter ved ansettelse og yrkesstilling uansett etninsk bakgrunn,
nasjonalitet, religion, alder, funksjonsnedsetting, kjgnn, sivilstand, helsetilstand og seksuell
legning.

o Viaksepterer ikke at trakassering, mobbing, trusler, utpressing eller diskriminering

forekommer pa arbeidsplassen.

e Vitilbyr de ansatte mulighet til & varsle om overtredelser eller uetisk adferd slik at tiltak kan
settes i gang, uten risiko for konsekvenser.

e Viaksepterer ikke tvangsarbeid eller andre former for ufrivillig arbeid.

o Viaksepterer ikke fysiske avstraffelser eller overgrep.

e Vitilbyr de ansatte ngdvendig kursing og opplearing slik at de har ngdvendig kompetanse for a
utfgre sitt arbeid.

e Viansetter ingen personer under minstealder, iht. Global Compacts 5. prinsipp.

Var oppfersel i markedet

Vi handler ikke i strid med gjeldende konkurranselover.

Vi aksepterer ikke korrupsjon i noen form.

Vi aksepterer ikke utpressing og bestikkelser.

Arbeidsmiljgaspekter skal tas i betraktning ved valg av samarbeid, leverandgrer og andre
innkj@p.
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E2A
Miljo

e Virksomheten skal ha kunnskap og kontroll over sin miljg- og helsepavirkning.

e Virksomheten skal anvende fgre-var-prinsippet.

e Nir du produserer eller handler med byggevarer, arbeid for en ansvarlig, baerekraftig og giftfri
byggebransje.
Arbeide for kontinuerlige forbedringer i miljgarbeidet.

e Det skal tas hensyn til miljg- og helseaspekter i hele verdikjeden og ikke bare til egen
virksomhet.
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